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Fecha Bogota, lunes 10 de agosto del 2026

Proyecto pedagégico "socializacion contexto legal y politico

foma ASISTENTES: Talento humano de la unidad operativa Acepta el Cambio.

Objetivo General:

Que todo el talento humano de la unidad operativa, Acepta el Cambio conozcan
el proyecto pedagégico y el contexto legal y politico para garantizar los derechos
fundamentales de las nifas y los nifios y llevarlos a cave desde cada rol.

DESARROLLO:

Siendo las 6:45 am, la profesional en atencion a la primera infancia Monica
Sanchez Arango socializa con el talento humano del jardin infantil cofinanciado,
Acepta el Cambio, el contexto legal y politico del proyecto pedagogico de la
unidad operativa.

CONTEXTO LEGAL Y POLITICO

Para la realizacion de este proyecto como institucién garante de los derechos de
- los nifios y las nifias, hacemos referencia en el marco normativo que nos sirve
para consulta y como guia para conocer, garantizar, proteger y restablecer los
derechos fundamentales de los nifios y de las ninas, convittiéndose a su vez en
un marco de referencia y de accion.

Desarrollo

NORMA: La convencion internacional sobre los derechos del nific Estan
plenamente.
sstipulados en la Convencién sobre los Derechos del Nifio. Elaborada durante 10

- :

ortaciones de representantes de diversas sociedades, culturas y
la Convencion fue aprobada como tratado internacional de derechos
20 de noviembre de 1983.

es el principio de la no discriminacion. el articulo 2 establece que
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las disposiciones de la convencion afectan a todos los nifios. Las nifias, los ninos
con discapacidades, los nifios de la calle y losnifios de los grupos minaritarios, por
ejemplo,tienen todas las facultadesde disfrutar de la igualdade derechos Y
deoportunidades.

2.En el articulo 12. Cuando se toman en consideracion los intereses de un nino,
la apoya elderecho de este nifio a quese tenga en cuenta suopinion, segun su
edad o madurez,

3.La convencién sefiala que el nifio debe crecer en el seno de la familia, en un
ambiente de amor y comprension (preambulo; articulo 9) y tiene €l derecho a
recibir proteccién contra cualquier interferencia de la familia (articulo 16).

4.La convencién reconoce el derecho del nifio a una calidad de vida adecuado
para su desarrollo fisico,mental, espiritual, moral y social (articulo 27).

El talento humano vinculado al Jardin Acepta el Cambio vela por la garantia del
derecho de los nifios y las nifias La familia como eje fundamental deldesarrolio
integral de los nifios y lasnifias recibe de manera periédica informacién por parte
de los diferentes profesionales garantizando asi los derechos de los nifios y las
nifas. De estos principios estamos llamados las profesionales en alenciér] ala
primera infancia adisefiar y promover espacios y formas de proteccién de vida e
integridad de los nifios y lasnifias, mediante el mejoramiento continuo de la
calidad de la educacion inicial; se hace necesario que nifios y nifias sean visibles
y reconocidos como sujetos de derechos, que ocupan un aqui y un ahora en un
presente, para que de esta manera la comunidad, cuidadores y las familias

identifiquen su compromiso y generen alternativas de participacion encaminadas a
garantizar el cumplimiento del interés superior de los nifios y de las nifias, con el
fin de potenciar sus desarrollos,

La constitucion politica de Colombia de 1991 en su articulo 44

Establece gue son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad
fisica,

la salud y la seguridad social, la alimentacién, su nombre y nacionalidad, tener
una

familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacién y la cultura, la
| recreacion y la libre expresion de su opinién.

Como jardin infantil Acepta el Cambio se proporcionan espacios donde los nifios y
nifas se pueden expresar libremente mediante el juego,ofreciéndole |as
lentas necesarias para la recreacion e interiorizacion de las diversas

=

culturas de las que provienen.

Siendo las profesionales en atencion a la primera infancia las personas
| encargadas en
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potenciar sus habilidades en diferentes experiencias pedagdgicas, teniendo
encuenta los intereses que cada nifio y nifia tiene, trabajando conjuntamente con
la familia para brindar el amor y cuidado, formando ciudadanos y ciudadanas de
paz y estableciendo criterios los cuales fortalezcan su personalidad.

Ley 1098 de 2006 Infancia y adolescencia Nivel Nacional

Expide el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia, con el fin de garantizar quée los
nifios, nifias y adolescentes crezcan en el seno de la familia y de la comunidad, en
un ambiente de felicidad, amor y comprension a los nifios, a las nifas y @ los
adolescentes su pleno y armonioso desarrollo. Define las politicas pablicas de
infancia y adolescencia, sefiala sus objetivos, los principios rectores, los
responsables del disefio, ejecucion y evaluacion, en los ambitos nacional,
departamental, distrital y municipal; Tomamos de referencia el articulo 29.
Derecho al desarrollo integral en la primera infancia. que establece que "la
primera infancia es la etapa del ciclo vital en la que se establecen las bases para
el desarrollo cognitivo, emocional y social del ser humana”.

El jardin infantil Acepta el Cambio propicia ambientes adecuados para los nifos Y
las ninas, en los cuales se evidencia el respeto, comprension y el buen trato para
cada uno de ellos, tomando como base diferentes estrategias pedagogicas que
conllevan a fortalecer el desarrollo de los nifes y de las nifas. Se crean
experiencias potenciando el desarrollo integral a través del juego donde se
fortalece su motricidad y su pensamiento, se permiten explorar el mundo Yy
bisqueda de aventuras conociendo el entorno; formando su personalidad Y
seguridad emocional, se generan ambientes de socializacion desarrollando

habilidades sociales para poder tener una interaccion saludable en todos los

| aspectos de su vida, las habilidades sociales son parte integral para poderse

ssenvolver en la sociedad.

 a su equipo técnico interdisciplinario la verificacion de la garantia de
10s consagrados en el Titulo | del Capitulo 1l del presente Cadigo. Se
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woclonal. 2 Valoracion do |
clén Inlelal del antormo

['cloberan realizar, 1. Valoracion injcial psicoldgica y on
nutriclon y revision del esquema de vacunacion, 3. Valora
familiar, redes vinculares e identificacion de elementos protectores y do rlesgo
para la garantia de los derechos. 4. Verificacion de la inscripeion en el regiatro
civil de nacimiento. 5. Verificacion de la vinculacion al sistema da salud Y
seguridad soclal, 6. Verificacién a la vinaulacion al sistema educativo,

Jardin Acepta el Cambio velamos por el cumplimiento de los derechos de los
nifios y nifas, protegiéndolos de presuntas vulneraclones; diarlamente s realizan
las novedades, donde se realiza seguimiento a cualquier situacién que sea una
alerta y si el caso lo amerita el Jardin de inmediato procede a realizaclon de rutas
a la entidad competente. Mensualmente se realizan seguimiento medianta un
compromiso donde los padres firman,

Decreto 067 de 2009,
Es articulo 2, establece que, 'la educacion iniclal es un derecho Impostergable de

la primera Infancla, dirigido a garantizar el desarrollo del ser humano @ través del
cuidado calificado y el potenciamiento del desarrollo de los nifios y niftas desde su
gestacion y menores de (sels) 6 anos. Se concibe como un proceso continuo,
permanente e intencionado de interacciones y relaciones sociales de calidad,
oportunas y pertinentes dirigidas a reconocer las caracteristicas, particularidades
y potenclalidades de cada nifo o nifia, mediante la creaclon de ambientes
enriquecidos 'y la implementacion de procesos pedagogicos especificos y
diferenciales a este ciclo vital. Esta puede proporcionarse en ambitos familiares o
institucionales y en todo caso seran corresponsales la familla, la socledad, y el

El jardin Acepta el Cambio trabaja con los nifios y nifas brindando un culdado
 siendo una influencia positiva en el desarrollo del nifo y su actitud a una
, ya que se ofrecen experlencias y vivencias que fortalecen la

jjjacar-'curnpiir ol derecho de la educacion iniclal, ofreciendo de esta
rramientas adecuadas para que cada experiencia pedagdgica se dé
su estadia en el jardin, conociendo la importancia que debe tener el ser
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humano ya que esto delermina fas demas etapas de la vida, se permite 18 |
interaccian entre los nifios y nifas para que aprendan a vivir en comunidad y sus

ean de calidad, a la vez se trabaja con las familias Y
esta

relaciones sociales s
cuidadores en la construccion del pacto de corresponsabilidad, generando de

manera que esto se involucren en |as dinamicas propias del jardin.
Ley 1804 de 2016. Por la cual se establece la politica de Estado para el
Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre y se dictan otras

disposiciones.
Establece en el articulo 5. “la educacién inicial es un derecho de los nifios y las
nifias menores de 6 afos. Se concibe como un proceso educativo y padagbgiw

intencional, permanente y estructurado, a través del cual los nifios y 1as nifas

desarrollan su potencial, capacidades y habilidades en el juego, el arte, la

literatura y la exploracion del medio, contando con la familia como actor central de

dicho procesa”.
En el jardin infantil acepta el cambio se proponen diversas estrategias

pedagdgicas que buscan implementar las actividades rectoras de la educacién
y las nifias el desarrollo.

inicial los cuales con llevan a fortalecer en los nifos
Brindandoles de esta manera un desarrollo integral y arménico en sus diversas
maneras de expresion y comunicacién frente a su entorno.

El Proyecto 7744 de 2020. ‘Generacion de Oportunidades para el Desarrolio
Integral de la Nifiez y la Adolescencia de Bogota. Tiene como objetivo contribuir a
la atencién integral de nifias, nifios y adolescentes con enfoque diferencial y de
género de Bogota, generando oportunidades ¥ condiciones de acceso flexibles
acorde con sus realidades territoriales, sociales, econémicas y culturales. El
propésito de este proyecto es fortalecer la gestion y la articulacion a partir de la
n intersectorial para disminuir las barreras que restringen la garantia,

armonizacio
disfrute y goce de sus derechos, contribuyendo al fortalecimiento de entornos

protectores.

. Como Jardin Infantii apoyamos este proyecto vinculando a las familias,
[e—r » ensenandoles las posibilidades y medios que existen para que ellos puedan
’J:'ﬁgpeﬁciar‘se de los diferentes programas y proyectos que existen y tejiendo rada
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de apoyo para que cada vez mas, sea posible el acceso a los diferentes servicios
que nos ofrece la ciudad de Bogota Todos los nifios y nifias que requieren el
servicio de jardin infantil Acepta el Cambio son recibidos sin discriminacion de
raza, sexo, estrato, pais de proveniencia promoviendo la inclusién social.

Decreto 789 de 2023. Politica publica de discapacidad para Bogota 2023-2034.
Establece en el articulo 11. Eje Dos. Bogota Inclusiva. Se define como el conjunto
de medidas adoptadas para eliminacién de barreras y el disfrute del entorno, del
territoric y medio ambiente como escenarios de interaccion social accesibles e
incluyentes; y desarrollar acciones afirmativas para la transformacion de patrones
culturales, paradigmas, estereotipos y representaciones sociales que no
reconocen a las personas con discapacidad como sujetos de derechos
incentivande la toma de conciencia social.

El jardin acepta el cambio brinda las herramientas y escenarios que permiten
garantizar los derechos a fortalecer, teniendo en cuenta las multiples alteraciones
como: las fisicas, sensoriales, emocionales, cognitivas, comunicativas y de
caracter social. A través de las distintas experiencias pedagdgicas que parten
también de sus particularidades e intereses por explorar el entorno en el que se
desenvuelven en este caso el jardin infantil. Logrando de esta manera el bienestar
y proteccion de sus derechos. Contando siempre con el apoyo de las
profesionales en atencion a primera infancia y equipo interdisciplinario (en
educacion espedcial, psicologia y nutricion,) de esta manera gestionar estrategias
pedagdgicas en cada situacion que se presente.

Politica publica educativa para los grupos étnicos y atencién a la diversidad.
“Este enfoque de accién diferencial y sociocultural que establece como linea de
accién "El disefio y desarrollo de estrategias de mejoramiento de la calidad
educativa para grupos étnicos (indigena, afro y gitano) y poblacion vulnerable”.

En el jardin infantil acepta el cambio no existe ninglin tipo de discriminacion ya
que la institucion reconoce la importancia del respeto de creencias, costumbres y

diversidad.
Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género 2020-2030.

| Entre de los principales avances con los que actualmente cuenta la Politica
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Plblica de Mujeres y Equidad de Género estan: i) el reconocimiento institucionﬁ
normativo sobre los derechos de las mujeres; i) su construccion colectiva ¥
participativa, que recoge las voces y demandas de las mujeres que habitan
Bogota en sus diferencias y diversidades; iii) la participacion gradual de los
diferentes sectores de la administracion Distrital en su implementacién; y, iv) 1a
priorizacién e incorporacion de acciones con enfoque de género en diferentes
instrumentos de planeacion del Gobierno Distrital. Esto Ultimo realizado de
manera correlativa con los procesos de sensibilizacion y formacién sobre la
politica y sus enfoques para transformar la institucionalidad en pro de la garantia
de los derechos de las mujeres y para contribuir a la implementacion de acciones
afirmativas para la discriminacién contra las mujeres. La presente actualizacién
de la politica es necesaria debido a que persisten inequidades, barreras, brechas,
desigualdad, discriminacién, subordinacion de género y violencias contra las
mujeres que limitan el ejercicio pleno de sus derechos, a lo largo de su curso de
vida. Por ello, con este ejercicio se busca fortalecer la actuacion conjunta y de
largo plazo del Distrito para el reconocimiente, garantia y restablecimiento de los
derechos de las mujeres en sus diferencias y diversidades. Ademas, la
actualizacion permite que Bogota y las mujeres que la habitan cuenten con un
Plan de Accion en el que se establecen indicadores, resultados, entidades
responsables y recursos estimados para su implementacion. Esto permitira
solventar uno de los asuntos pendientes de la formulacién inicial de la ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA D.C Consejo de Politica Econémica y Social del Distrito
Capital (CONPES D.C).

En el jardin acepta el cambié desde la propuesta pedagogica se busca incluir a
padres, madres, cuidadores y cuidadoras como un solo ente de participacion y
| colaboracién dentro de las diversas experiencias pedagogicas, que implican un
'- trabajo continuo y de constante compromiso, Sin tener en cuenta ningun tipo de

6n de los juguetes, material didactico a través de los rituales no generar
tipo de separacion por género. Como, por ejemplo: en cada uno de los
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niveles dé alencin a los nifios y nifias 86 propician espacios de rincones en el
cual los nifios y las nifias podran jugar con carros, mufiecas, losa, fichas, entre
otros sin importar su género, crear sus juegos de roles y mediante ellos las
profesionales en atencion a primera infancia perciben acciones o situaciones que
puedan fortalecer o afianzar para que no exista discriminacion.

CONPES 16 de 2021 - Actualizacién del plan de accién de la politica pablica
contenida en el Decreto 062 de 2014 Por el cual se adopta la politica publica
para la garantia plena de los derechos de las personas LGETI y sobre
identidades de género y orientaciones sexuales en el Distrito Capital para
los afios 2021-2032

Esta politica publica, que tiene como objetivo: La politica publica para las
personas de los sectores LGBTI del Distrito Capital, pretende garantizar el
ejercicio pleno de derechos a las personas de los sectores LGBTI como parte de
la produccion, gestién social y bienestar colectivo de la ciudad. Para el logro de
este propdsito se tienen los siguientes objetivos que se extenderan para cada una
de las acciones que se promuevan y ejecuten en el Distrito Capital. a. Consolidar
desarrollos institucionales para el reconocimiento, garantia y restitucion de los
derechos de las personas de los sectores LGBTI. b. Generar capacidades en las
organizaciones y personas de los sectores LGBTI para una efectiva
representacion de sus intereses como colectivo en los espacios de decision de la
ciudad, ¢. Promover una cultura ciudadana basada en el reconocimiento, garantia
y restitucion del derecho a una vida libre de violencias y de discriminacion por
identidad de género y orientacion sexual. d. Posicionar la perspectiva de géneros
y diversidad sexual para la formulacién, implementacién, seguimiento y evaluacion
de las politicas plblicas en el Distrito Capital.

El jardin Acepta el Cambio como entidad prestadora de servicios, junto con el

talento humano que alli laboran respeta las diferentes clases de familias que
‘existen en la sociedad, brindando apoyo y seguimiento a cualquier necesidad que
se requiera, en este caso las profesionales en atencion a primera infancia
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respetar la diversidad, las diferencias de género, También desde el conocimiento

del cuerpo, la mente, la toma de decisiones individuales, logrando asi que no se
sientan vulnerables en diferentes situaciones, brindandoles apoyo ¥ respetandoles
su autonomia. '

POLITICA PUBLICA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL PARA
BOGOTA: Construyendo Ciudadania Alimentaria 2019-2031.

PROPOSITO: Garantizar el derecho a la seguridad alimentaria y nutricional de las
personas que habitan en el Distrito Capital, a través de la promocién y €l
fortalecimiento del ejercicio activo de una ciudadania alimentaria y en el marco de
un sistema sostenible e incluyente de abastecimiento y distribucién de alimentos
saludables y de agua para Bogota - Region.

El jardin Acepta el cambio ofrece a los nifos y las nifias alimentacion balanceada
y saludable por medio de la preparacion de la minuta patron establecida por la
SDIS. Las profesionales de atencion a la primera infancia socializan con las
familias temas relacionados con alimentacién infantil saludable para ser puestos
en practica al interior del hogar. Los nifios y nifias al intericr de las aulas participan
de experiencias significativas encaminadas 2 adquirir habitos alimenticios. El
profesional en nutricién realiza toma de talla y peso cuatro veces al afo, Io cual
permite identificar el estado nutricional de cada uno de los participantes y en caso
de ser necesario hacer el respectivo seguimiento a que haya lugar.

POLITICA PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA
2023-2033. Tiene como Objetivo 1. Reducir las situaciones de amenaza,

inobservancia, y vulneracién de los derechos de personas gestantes, nifias, ninos
y adolescentes, tiene como fin garantizar entornos de desarrollo integral para las
nifias, nifios y adolescentes. Objetivo 2. Reconocer la capacidad de agencia de
las nifias, nifios y adolescentes para la construccion y desarrollo de su autonomia
a partir de sus subjetividades y diversidades, con el propésito de transformar los
imaglnarias. concepciones y actitudes de las personas adultas e institucionales

| sobre la capacidad de agencia de nifias, nifios y adolescentes. Objetivo 3.
Fortalecer la arquitectura interinstitucional para la gestion de la politica que

:ﬁgﬁmﬂa, las realizaciones de la primera infancia, infancia y adolescencia, con la
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finalidad de consolidar capacidades thcnicas, operativas y administrativas 60 ol
distito para el desarrollo integral de las nifas, nifios y adolescentes
La unidad operativa ofrece atencién integral a la primera infancla, con ol fin do

promover su desarrollo y potenclar habilidades.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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Asistentes
’ Actividad Responsable Fecha limite
Compromisos

Proxima
reunion

Elabord Profesional en atencién a la primera infancia Monica Sanchez Arango







